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Информационно-аналитическая справка о работе учителя начальных классов МАОУ СОШ № 

32 г. Южно-Сахалинска 

 Малыгиной Анны Станиславовны в качестве классного руководителя. 

Стаж работы Малыгиной Анна Станиславовны в должности классного руководителя 

составляет 12 лет. В  настоящее время Анна Станиславовна является классным руководителем 3  «Б» 

 класса. 

1. Позитивные результаты работы в качестве классного руководителя. 

За время работы классным руководителем показала себя творчески работающим учителем, у 

которого сложилась система воспитательной работы с учащимися начальной школы. 

Взаимодействие с учащимися педагог строит на принципах сотрудничества, взаимопонимания, 

взаимоуважения, доброжелательности, практичности, объективности. Не допускает дискриминации 

в классе по национальному, религиозному признакам; социальному и материальному положению 

учащихся; физическому состоянию и интеллектуальным  способностям школьников. 

2.Наличие системы воспитательной работы. 

В качестве главного ориентира воспитательной системы Анна Станиславовна  выбрала цель: 

создание условий для разностороннего развития личности и успешной социализации.  Поэтому 

одним из главных направлений в воспитательной работе является формирование осознанного 

отношения к своему здоровью, сохранение его, воспитание здорового образа жизни. С этой целью 

она использует здоровье сберегающие технологии. Ею был запланирован и проведен цикл классных 

часов "В здоровом теле - здоровый дух", «Безопасный интернет», «Витаминные эксперты».  

3. Наличие системы самоуправления в классе  

 При построении воспитательной системы большое внимание уделяется созданию условий 

для самореализации и самоутверждения личности своих воспитанников. Вся работа по развитию 

самоуправления в классе нацелена на формирование активной жизненной позиции. Высший орган 

самоуправления - классное собрание. В его работе участвуют все учащиеся класса и классный 

руководитель, Между собраниями работу организует и контролирует совет класса, возглавляемый 

старостой класса. Староста класса выбирается путем тайного голосования. Решение считается 

принятым, если за него проголосовало более половины участников. Распределение общественных 

поручений происходит на первом же в учебном году классном собрании учащихся путем 

голосования. Предварительно составляются списки поручений и предлагается каждому написать 

фамилию достойного напротив каждой должности. При анализе анкет в первую очередь 

учитываются личное желание выполнять то или иное поручение, а также большинство голосов. 

Поручения можно менять каждую учебную четверть, чтобы каждый учащий мог попробовать себя в 

различных ролях. 

4.Динамика межличностных отношений. 

Результаты социометрических исследований учащихся в период с 2020-2023 гг. 

 Кол-во 

участников  

Статус 

«звезда» 

Статус 

«предпочитаемые» 

Статус 

«принятые» 

Статус «не 

принятые» 

2020-2021 

уч.год 

32 чел. 8 чел. 15 чел. 6 чел. 3 чел. 

2021-2022 

уч.год 

30 чел. 9 чел. 15 чел. 5 чел. 1 чел. 

2022-2023 

уч.год 

28 чел. 8 чел. 18 чел. 2 чел. 0 чел. 

 
Индекс сплоченности коллектива с каждым годом  растёт. Ежегодно на основании 

социометрии разрабатывается  воспитательная программа (планируются мероприятия, классные 

часы, беседы на поддержание и укрепление дружеских отношений между детьми).  
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5.Высокий уровень групповой сплоченности.  

6. Отсутствие или уменьшение количества правонарушений и нарушений 

общественного порядка обучающимися класса. 

За период 2018-2023 года правонарушений обучающимися в классах, где классным 

руководителем являлась и является Малыгина Анна Станиславовна не зарегистрировано.  

7.Участие класса в жизни местного социума. Отсутствие пропусков занятий 

обучающимися без уважительных причин.     
Важнейшим аспектом воспитательной системы является снижение негативного влияния 

социума на личность ребенка. Классный руководитель и коллектив класса тесно сотрудничает с ЦНК 

Радуга, библиотекой Книголюб. Учащиеся являются   активными участниками мероприятий и акций, 

проводимых на базе этих учреждений.  

Классы, в которых руководителем является, и являлась Анна Станиславовна,  активно 

участвуют в школьных и районных соревнованиях, областных и районных конкурсах. Также 

принимают активное участие во всех субботниках по благоустройству школьной и прилегающей к 

ней территории. 

ЦНК Радуга 

2022 год  Вы мороза не боитесь? 

 Фольклорная программа Семён  Летопроводец 

2021 год  Брей-ринг «Мы за ЗОЖ» 

Библиотека Книголюб 

2022 год Права и обязанности гражданина РФ 

 Эко-час День Земли  

2021 год День толерантности 

 День моря 

2020 год  День поэзии  

Ежегодно  Школьный субботник «Чистая и зелёная школа» 

Отсутствие пропусков занятий обучающимися без уважительных причин учащимися, где 

классный руководитель Малыгина А.С. не зарегистрировано.  

       8. Отлаженная система взаимодействия с родителями. 

Важная задача классного руководителя - вовлечь родителей в учебно-воспитательный процесс 

классного коллектива. Анна Станиславовна справляется с этой задачей, так как в её плане работы 

нашли отражение следующие направления деятельности классного руководителя с родителями: 

 изучение семей учащихся; 

 родительский всеобуч (педагогической просвещение родителей); 

 привлечение родителей к подготовке коллективных дел в классе; 

 индивидуальная работа с родителями; 

 информирование родителей о ходе и результатах обучения, воспитания и развития 

школьников. 

Результатами взаимодействия с родителями были проведены следующие мероприятия: 

Год Мероприятие Уровень 

2023 год Акция «Снежная горка» Школьный 

2022 год Традиционная школьная ярмарка «Дары осени» Школьный 

2021 год Масленица  Школьный 

2021 год Акция «Снежная горка» Школьный 

2020 год  Конкурс снежных фигур «Животный мир Сахалина» Школьный 

2020 год Масленичные гуляния  Школьный 

2020 год  Акция «Снежная горка» Школьный 

2019 год  Традиционная школьная ярмарка «Дары осени» Школьный 

2019 год  Благотворительная акция «Коробка храбрости»  Муниципальный 

2018 год Традиционная школьная ярмарка «Дары осени» Школьный 

2018 год  Фестиваль снежных фигур «Зимняя фантазия» Школьный 
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